NOTIERT

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Auf dem Weg

Gesunde Mitarbeiter sind das grofite Potenzial
jeder Firma. Chefs konnen ihr Personal mit einem
strukturierten Programm unterstiitzen - und

so die exklusive Auszeichnung ,BGM ProFit“ der

BERGISCHEN erhalten.
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Dass Kaffee besser ist als sein Ruf, hat
sich lingst rumgesprochen; dass er so-
gar die Gesundheit fordern kann, wissen
viele hingegen nicht. Fiir den Lifestyle-
Experten Dr. Dr. Michael Despeghel ist
klar: Bis zu vier Tassen Kaffee am Tag
sind gesund! Schwarz getrunken und am
besten im Gehen genossen - etwa beim
Weg aus der Kaffeekiiche zuriick an den
Schreibtisch. Einen Weg, den viele Ar-
beitnehmer mehrmals am Tag nehmen.

Das ist zwar noch kein Betriebliches Ge-

sundheitsmanagement (BGM), aber ein
Anfang hin zu einem gesunden Arbeits-
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umfeld. ,Wichtig ist es, gesundheitliche Ak-
tivititen in den Arbeitsalltag zu integrie-
ren, sagte Despeghel vor 80 geladenen
Gisten aus regionalen Unternehmen. Sie
waren der Einladung der BERGISCHEN
und der Barmenia Versicherung gefolgt:
Gemeinsam haben die Gesundheitspart-
ner im Bergischen auf Schloss Burg iiber
BGM informiert.

BGM ist aber mehr als der Gang zur Kaf-
feemaschine. Dabei gehen Unternehmen
und die BGM-Experten der BERGISCHEN
strukturiert in vier Schritten vor. Nach
einer ausfilhrlichen Analyse des Betriebs

BGM Team
Das Team der BERGISCHEN auf Schloss Burg.

Ausgezeichnet
Die gliickliche Empfingerin des BGM ProFit Pokals

sowie der Mitarbeiterstruktur werden
individuell auf das Unternehmen ab-
gestimmte Angebote geplant und dann
umgesetzt. Das kann die Riickenschule
sein, Kurse zu Erndhrung oder gemein-
same Sportaktivititen. Nach der Umset-
zung folgt eine Bewertung - und wenn
notig die Planung weiterer Angebote.
LBetriebliches Gesundheitsmanagement
ist eine Anti-Aging-Formel fiirs Unterneh-
men’, sagt BERGISCHE-Vorstandin Sabine
Stamm.

Eine Formel, die sich auszahlen kann.
Denn wer BGM bei sich einfiihrt, kann
jetzt von der BERGISCHEN das Siegel
,BGM Pro Fit“ erhalten. Drei Unterneh-
men wurden erstmals ausgezeichnet:
Die Carl Lorenz GmbH & Co. KG ist be-
reits viele Jahre im BGM unterwegs; die
Seniorenresidenz am Theater (Michels
Kliniken GmbH & Co. KG) macht sich
seit dem vorigen Jahr fiir starke Rii-
cken ihrer Mitarbeitenden stark. Die
Kortenbach GrnbH erhilt das Siegel
mit dem Zusatz ,Starter” fiir das um-
fangreiche Projekt ,Metallindustrie im
BERGISCHEN - STARK und GESUND*, #

Weiiere Infos zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement unter:
www.die-bergische-kk.de/bgm

oder direkt unter: 0212 22 62-180




